Citta di Solofra

Provincia di Avellino
P.zza S. Michele 5 tel. 0825 582411 - fax 0825 532494

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 8 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA ISTRUTTORI - TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (50%)

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE
in esecuzione della propria determinazione n. 272 del 13/11/2024 R.G. 629

Visti:

e il documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2024-2026, approvato con delibera consiliare
n. 13 del 26/01/2024 esecutiva ai sensi di legge;

¢ ladeliberazione di giunta n. 148 del 20-09-2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata approvata
la Programmazione del Fabbisogno di Personale per il triennio 2024-2026;

e il vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure
concorsuali, approvato con delibera di giunta n. 166 del 18/10/2024, esecutiva ai sensi di legge;

e le linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

¢ gli esiti negativi delle procedure di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,

RENDE NOTO

che ¢& indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale (50%),
di n.8 posti di Agente di Polizia Locale - Area Istruttori.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e
dell’altro sesso.

11 profilo professionale di Agente di Polizia Locale attiene all’ Area degli Istruttori cui corrispondono I’insieme
dei requisiti indispensabili di inquadramento di cui all’art. 12 e all’Allegato “A” del CCNL 16 novembre 2022.
La posizione lavorativa da ricoprire € caratterizzata dall’assunzione di un ruolo che comporta:
1. conoscenze teoriche esaurienti anche relative ai processi di erogazione dei servizi di polizia locale.
2. capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in ambito specializzato di
lavoro, attuare attivita di controllo e vigilanza sul territorio.
3. responsabilita di procedimento o infra-procedimentale.

Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:
e cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta
del Vaticano);
o cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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e icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di

selezione, anche:

e il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

e un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L’ Amministrazione si riserva la facolta
di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

¢) etanon inferiore ad anni 18;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del
D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni.

Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifici:
a) possesso del seguente titolo di studio: essere in possesso di Diploma di scuola secondaria di II grado.
b) patente di guida categoria B.
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio
da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto
dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. La mancanza dei requisiti richiesti comporta
I’esclusione dal concorso.

Art. 2
Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla presente procedura potra essere presentata esclusivamente tramite il portale
del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/.

Per accedere al portale InPA, previa registrazione, gli aspiranti candidati dovranno utilizzare i sistemi di
identificazione SPID, CIE o CNS.

La modalita di iscrizione descritta € esclusiva; ne consegue che non si riterranno validamente presentate - con
conseguente automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni all’aspirante candidato -
domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento.

All’atto della registrazione al Portale - che comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 2003/196 e ss.mm.ii.- ’interessato compila il proprio curriculum
vitae (accedendo all’apposita sezione), con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000, fornendo tutte le informazioni richieste dal sistema.

Successivamente |’aspirante candidato, accedendo alla sezione “Concorsi”, selezionera la procedura
concorsuale in oggetto e compilera la domanda di partecipazione dichiarando — oltre alle informazioni
precompilate ed importate direttamente dal curriculum vitae, che potranno in tale sede essere aggiornate — il
possesso dei requisiti di partecipazione specificamente richiesti oltre ad eventuali ulteriori informazioni
richieste dal sistema.

Fino alla data di scadenza del bando, & possibile modificare o integrare la domanda, anche se gia
precedentemente inviata; nel caso in cui il medesimo candidato invii pil domande, verra presa in
considerazione esclusivamente I’ultima presentata in ordine di tempo.
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Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione della
domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal candidato
all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile del procedimento,
pena I’esclusione.

Le richieste di integrazione saranno recapitate tramite PEC, qualora il candidato ne sia in possesso e ne abbia
indicato I’indirizzo, o tramite 1’indirizzo e-mail indicato in fase di compilazione della domanda.

L'Amministrazione si riserva la facolta di effettuare verifiche e controlli, anche a campione e nel corso della
procedura di selezione, sulla veridicita delle autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nonché
sull’effettivo possesso dei requisiti, adottando i provvedimenti conseguenti.

Si evidenzia che la verifica dei requisiti di ammissione al concorso sara effettuata tenendo conto delle sole
informazioni autocertificate ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 avuto riguardo, in caso di presentazione
di pit domande, esclusivamente, all’ultima presentata in ordine di tempo.

Non saranno ammesse le domande che non contengano I’autocertificazione del possesso di tutti i requisiti
prescritti dal presente bando.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

e in caso di candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura pubblica, a pena
dell’impossibilita di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari e di quantificare ed autorizzare
i tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova scritta.

TASSA DI ISCRIZIONE

La partecipazione al concorso in oggetto & subordinata al versamento della tassa di ammissione quantificata in

euro 15,00.
11 relativo versamento deve essere effettuato, attraverso la piattaforma di pagamento PAGOPA o mediante

bonifico bancario da effettuarsi sul conto corrente intestato al Comune di Solofra attivo presso la Banca di
Credito Popolare Torre del Greco — agenzia di Solofra — cod. IBAN: IT42HQ514275820T21340000215,
indicando la seguente causale “Tassa di concorso per n. 8 posti di agente di polizia locale tempo parziale 50%
e indeterminato”. Copia del relativo pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

La tassa di concorso e i diritti di istruttoria gia versati non saranno rimborsabili in alcun caso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le domande devono pervenire tassativamente, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 del ventesimo giorno a
decorrere dalla pubblicazione del presente bando.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalita e nel termine sopraindicati.

Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascera una ricevuta che il
candidato dovra accertarsi di ricevere e conservare in caso di necessita.

Art.3
Precedenze e Preferenze

Sul concorso opera la seguente riserva:

o aisensidell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, a favore di truppa delle Forze Armate congedati senza demerito dalle
ferme contratte, nonché ai sensi del comma 9 dell’art. 678, del D.Lgs. 66/2010, a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

e ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato dal D.L. n. 44/2023, convertito con
legge n. 74/2023, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale.
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A parita di titoli e di merito, I'ordine di preferenza ¢ il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

1) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'Amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

n) minore eta anagrafica.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’ Amministrazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 4
Commissione Esaminatrice

La procedura concorsuale sara affidata ad apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Responsabile
Area I Affari Generali e Servizi alla Persona, in ossequio a quanto previsto dall’art.14 del vigente Regolamento
dei Concorsi, approvato con Delibera di G.C. n.166 del 18/10/2024.

Art. S
Preselezione

In presenza di un numero di concorrenti superiore a 50, sara prevista una prova preselettiva, cosi come previsto
dall’art.19 del Regolamento dei Concorsi, da svolgersi attraverso appositi test a risposta multipla, il cui
contenuto ¢ da riferirsi alle materie oggetto delle prove d’esame.
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La prova preselettiva viene effettuata a cura della stessa Commissione esaminatrice direttamente o avvalendosi
del supporto di aziende specializzate o esperti in selezione di personale o soggetti comunque competenti.

La prova di preselezione servira unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove scritte,
non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso. La mancata
presentazione del concorrente alla prova di preselezione comportera I’esclusione dello stesso dal concorso.

Al termine della prova preselettiva verra stilata una graduatoria in base al punteggio conseguito nella prova.

I candidati, classificati utilmente nei primi cinquanta posti della graduatoria della prova preselettiva saranno
ammessi a partecipare alla prova scritta e dovranno presentarsi, senza necessita di alcuna notifica o
comunicazione scritta. I candidati classificati a pari merito al cinquantesimo posto, ultimo posto utile ai fini
della preselezione, saranno tutti ammessi alla prova scritta. I candidati classificatisi oltre il cinquantesimo posto
non saranno ammessi alle prove scritte con esclusione dal concorso.

Art. 6
Prove d'esame

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo:

punteggio massimo prova scritta punti 30
punteggio massimo prova orale punti 30
punteggio massimo per titoli punti 10

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

e PROVA SCRITTA potra consistere, a discrezione della Commissione, in un test €/o0 in una serie di
quiz a risposta multipla e/o in una serie di quesiti a risposta sintetica, relativamente alle seguenti

materie:
1) ordinamento e funzioni della polizia locale, secondo la legislazione nazionale e regionale;

2) Codice della Strada e relativo regolamento;

3) Diritto Amministrativo e ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n® 267/2000 e ss.mm.ii.;

4) legislazione in materia di applicazione delle sanzioni amministrative con particolare riferimento
alla legge 24.11.1981 n° 689 e ss.mm.ii.;

5) Testo Unico Pubblico Impiego D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

6) nozioni di Diritto Penale e Procedura Penale;

7) legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e fiere, pubblici esercizi;

8) competenze di polizia giudiziaria, polizia edilizia, urbanistica e ambientale;

9) legislazione in materia di Procedimento amministrativo e di diritto di accesso alla documentazione
amministrativa;

10) normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza;

11) legislazione di Pubblica Sicurezza.

Non verranno fornite indicazioni sui materiali per lo studio, che devono essere reperiti autonomamente dai
candidati.

Si specifica, inoltre, che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo € non
esaustivo, potendo la Commissione attingere anche alla normativa di riferimento degli ambiti specialistici
connessi a quelli sopra indicati, nonché agli orientamenti giurisprudenziali piu diffusi.

Sede, data ed orario di svolgimento della prova scritta ed elenco dei candidati ammessi saranno resi noti,
esclusivamente, mediante avviso pubblicato, almeno 15 giorni prima della data prevista per la prova medesima,
con le modalita previste dall’art. 10 del presente bando.
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La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere formalmente
ed a tutti gli effetti convocati per sostenere la prova scritta.

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente
considerati rinunciatari alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta muniti di documento di identita o documento ad
esso equipollente (art. 35, comma 2, D.P.R. n. 445/2000), in corso di validita.

La prova scritta si intende superata — con conseguente ammissione alla prova orale - per i candidati che
conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30.

Gli esiti della prova scritta saranno pubblicati con le modalita previste dall’art 10 del presente bando.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) € consentita la possibilita di sostituire la prova
scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova stessa.

A tal fine il candidato, nella domanda di partecipazione dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa
(sostituzione della prova scritta con colloquio orale), dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che devono essere opportunamente documentati con dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura
pubblica, da allegare secondo le modalita descritte all’art. 2 del presente bando.

¢ PROVA ORALE consiste in un colloquio individuale, vertente sulle materie oggetto del presente
articolo.

Lo svolgimento della prova orale comprende I’accertamento d’idoneita della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, di cui all’articolo 37 del
D.Lgs. 165/2001; i suddetti accertamenti precedono la verifica del possesso delle conoscenze e competenze
previste dal bando e, in caso di esito negativo, il candidato non sara ammesso alle fasi successive della prova
orale.

Sede, data ed orario di svolgimento della prova orale ed elenco dei candidati ammessi saranno resi noti,
esclusivamente, mediante avviso pubblicato, almeno 15 giorni prima della data prevista per le prove medesime,
con le modalita previste dall’art. 10 del presente bando.

La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere formalmente
ed a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi noti.

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente
considerati rinunciatari alla selezione.

La prova orale si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova orale muniti di documento di identita o documento ad
esso equipollente (art. 35, comma 2, D.P.R. n. 445/2000), in corso di validita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI: Per i titoli puo essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a
10. Tale punteggio ¢€ ripartito secondo i seguenti criteri:

TEOTT AT STUGIOL. coiiveersnsransinsseisrsirosiossiiossssssssssaassaesvessnissqisvasqaosiussesivevovssasa o Ass NN G URINEASORTINS - punti complessivi: 4
HHEOLT i SEIVIZIO.c.viiiuriieerieeieecteeeeree e ete et e e e et e sre e e steesasesasessaeesseesbesssessaaeesaessrseessnsesssaenns - punti complessivi: 3
18 100) VIR 7. o OO OO PIPPPPRPPRNS - punti complessivi: 2,5
CUITICUIUIN ..o veiviiiiannsdsioiabiblosnsssbsbidbonaesdduddessats oshuasbatessnsaasasssasassesnsssssssessessessasssssssansassanass - punti complessivi: 0,5

La specifica attribuzione dei punteggi, come sopra richiamati, avverra nel rispetto di quanto previsto
dall’allegato A del vigente Regolamento dei Concorsi, approvato con Delibera di G.C. n.166 del 18/10/2024.
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Art. 7
Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le prove
concorsuali, secondo I’ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun concorrente.

La graduatoria finale di merito sara formata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una
votazione di almeno 21/30.

Nei confronti dei candidati inseriti nella graduatoria di merito si provvedera inoltre ad effettuare il controllo,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai requisiti di
ammissione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni circa il possesso dei requisiti
prescritti, il candidato — ferma la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n.
445 - decade dalla graduatoria.

Sulla base di quanto esclusivamente dichiarato dai candidati in fase di compilazione della domanda on line, a
parita di merito, la posizione in graduatoria sara determinata tenendo conto dei titoli di preferenza previsti
dall’articolo 5, comma 4 del d.p.r. 487/1994, come richiamati dall’art 3 del presente bando.

La graduatoria finale, approvata sulla base dei verbali rassegnati dalla commissione esaminatrice, sara
pubblicata sul Portale nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito Internet dell’Ente, nella stessa
sezione in cui € pubblicato il presente bando.

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini di eventuale impugnazione della stessa.

Art. 8
Validita ed utilizzo della graduatoria

Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potra essere utilizzata nei due anni
successivi alla data della relativa approvazione.

La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata altresi per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili.

Art. 9
Assunzione

I1 Responsabile del personale dichiara il vincitore e notifica I'invito a sottoscrivere il contratto di lavoro e ad
assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di nomina. Potranno essere tenuti in
considerazione, su tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali, che impediscano
l'assunzione del servizio. Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il
contratto si deve intendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con ’Ente che procede all’assunzione e I'inizio del servizio, sono

comunque subordinati:

¢ alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici;

e al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, cosi
come definiti dalla vigente normativa in materia;

e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso. A tal fine, il candidato sara sottoposto a visita medica da parte del medico competente
dell’ Amministrazione. L'inidoneita ¢ causa di risoluzione del contratto di lavoro;

e al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando, delle disposizioni in materia di orario di lavoro nonché all’accettazione delle disposizioni e
delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico dell’ente che effettuera I’assunzione.

7

n° 0014375 del 13-11-2024 partenza 1 6

Solofra ( Av) Prot.

Comune di



Il concorrente da assumere sara tenuto a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i documenti
necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto individuale di lavoro.
L’Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effetti
giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel contratto.

Il vincitore e, in caso di scorrimento della graduatoria, gli idonei saranno assunti ed inquadrati in base al sistema
di classificazione previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il vincitore e gli idonei sono sottoposti ad un periodo di prova per la cui durata si rinvia al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale dipendente del comparto Funzioni Locali vigente nel tempo.

Il vincitore e gli idonei che senza giustificato motivo non prendano servizio entro il termine stabilito decadono
dal diritto all’assunzione.

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dal vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

Art. 10
Modalita di comunicazione ai candidati

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e del loro esito,
¢ effettuata attraverso il Portale.

Le medesime comunicazioni saranno altresi pubblicate sul sito Internet dell’Ente nella sezione appositamente
dedicata al presente concorso; in tali comunicazioni i candidati saranno identificati esclusivamente attraverso
il “codice domanda” reperibile nella prima pagina del “riepilogo domanda” visionabile e stampabile al termine
della procedura di invio.

Art. 11
Trattamento dati personali

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono
le seguenti informazioni:

Finalita del trattamento. Il trattamento dei dati & necessario per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali
saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalita del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti
informatici a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Diritti. L’interessato pud in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché
ha il diritto di presentare reclamo a un’autorita di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679.
Ha inoltre il diritto alla portabilita dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento nei
casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Responsabile
dell’Ufficio del Personale.

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformita a quanto previsto dalla vigente
normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le
quali essi sono raccolti e trattati.

Titolare del trattamento. Responsabile dell’Area I AA.GG. dott.ssa Maria Michela De Stefano

i s

n° 0014375 del 13-11-2024 partenza 1 6

Solofra ( Av) Prot.

Comune di



Art. 12
Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in qualsiasi momento,
o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la facolta di non dar corso alla presente
procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per
sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere organizzativo non si possa o non risulti pia opportuno
provvedere.

L'Amministrazione si riserva la facolta, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse,
qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande pervenute venga ritenuto
insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente bando, il termine per la presentazione
della domanda.

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse I’Amministrazione si riserva di disporre, dopo la
scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni concorsuali, la riapertura dei
termini medesimi.

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso
debbono, comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato e non entro il nuovo termine
fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.

Ogni eventuale rettifica al presente bando, cosi come la proroga o la riapertura dei termini di scadenza, saranno
rese note, esclusivamente, tramite avviso pubblicato sul Portale nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e
sul sito Internet dell’Ente, nella stessa sezione in cui ¢ pubblicato il bando stesso.

11 presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione della domanda di
partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli
impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure concorsuali del Comune di Solofra.

Solofra, li 13/11/2024
IL RESPONSABILE AREA I AA.GG.
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